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MEMORIA DE ACTIVIDADES
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[ 2.022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A, ldentificacion de la entidad

Denominacian

ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS DE ELDA Y COMARCA *ASPRODIS"

Regimen Juridico®

Asaciacion sin animo de lucro constituida al amparo de la Ley Crganica 1/2002 dal 22 de Marzo reguladora del
derecho de asociacién y declarada de Utilidad Piiblica el 8 de Junio de 1.982

Registro de Asociaciones’

| Seccion Primera del Registro Provincial de Asociaciones de ia Generalitat Valenciana

_Mumero de Inscripsitn en &l Registre comespandients Fecha de Inscripcion’ CIF

Nim. 9.401 Macional y Nuam_ 196 Provincial Hﬁde mayo de 1970 (-03060266

B. Domicilio de la entidad

Calie/Plaza ) Mimero Codigo Postal

| Canetera de Sax | ﬂ 72 J‘ 03500

Localidad / Municipia Provincia Tel&fong
Elda Alicante 985 38 17 84
Direccidn de Corran Electionico Fax:
asprodis@asprodis com ) !
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FINES ESTATUTARIOS®

La integracion social y laboral de las personas con discapacidad

El cuidado, la asistencia v |a proteccion de estas personas

La promocién de los servicios asistenciales, educalives, labarales, residenciales y sociales necesarios
y adecuados para esle lipo de personas.

La tutela juridica de las personas discapaciadas.

La acogida, onentacian y formacian de los padres y familiares de las personas discapaciladas.

Dar a conocer a la comunidad los problemas humanos y soclales de las personas discapacitadas y sus
familias.

La reivindicacion en nombre de las personas afectadas, de sus derechos ante todas las instancias
publicas y privadas.

Crear, fomentar y sostener aquellos centros e instalaciones necesarios para cumplir los fines
propuestos.

Promover y coordinar el volunlariado desde postulados flexibles que permitan unas reglas basicas para
el desarrollo de su accién en campos como |a salud, la edueacisn, el deporte, la defensa del medio
ambienle, | conservacidn del patrimonio, la atencién social, la dinamizacion cultural y ciudadana o la
cooperacitn al desarrollo. ¥ disponer de los medios y recursos para posibilitar su ejerclcio efectivo y
promocion de la sociedad civil, evitando establecer trabas que coarlen el desarrollo de su autonomiay
capacidad de iniciativa. Todo ello acogiendose & la Ley 4/2001, de 19 de junio de 2001, del
Voluntariado de la Comunidad Valenciana,

Realizacion de aclividades de Ayuda Mutua v Autoayuda a enfermos cranicos, debiendo eslar en
condiciones de demostrar, mediante documentacién fehaciente que la Asociacion aclua de forma
conlinua en dicho ambito y con este objstiva

En general, promover todas aquellas actividades o programas que esten relacionados con los fines
sefialados y que persigan la alencion al discapacitado y su integracion con pleno derecha en la
sociedad.

3

NUMERO DE SOCIOS

Mumero d2 parsonas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociades  Numero total de s0cios”

730

2 ‘732

| Sociedad limitada y comunidad de bienes

Maturaleza de las personas juridicas asocladas’

i,

A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

identificacion de la actividad

Danominacion de la actividad®

|CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENGION TEMPRANA - CDIAT

i
o
ity

Saryicios comprendidos en la actividad"

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE ATENCION TEMPRANA:

EVALUACION ¥ TRATAMIENTO ESPECIFICO Y GLOBALIZADO DE ATENCION TEMPRANA,
FISIOTERAPIA, LOGOPEDIAY FISIOTERAFPIA ACUATICA

RAMA DE NEONATOLOGIA
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OTIENTACION ¥ APCYO FAMILIAR
ESCUELAS DE FAMILIAS

CHARLAS DENTRO Y FUERA DEL CENTRO DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL O GRUPOS
ESPECIFICOS

FORMAGCION DE ESTUDIANTES A TRAVES DE LOS CONVENIOS DE PRACTICAS CON DIFERENTES
ENTIDADES

SIMULACRO DE EVACUACION

ACTIVIDADES DE TIPO BENEFICO:

Galas benéficas, almuerzo solidario, venia de papeletas, calendario solidario
ACTIVIDADES LUDICAS:

Semana navidefia, fiesta de graduacion, convivencias con |as familias.
PARTICIFACION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE AVAF

CODRDINACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Con Sanidad, Educacion y Servicios Sociales

Breve descripcian de la aclividad"

El ohjelo del centro es dar una respuesta de caracter integral a las necesidades transitorias o permanentes quj
presenten los nifios y las nifias con trastomos en su desarroilo o con &l riesgo de padecerlos por causas de
origen prenatal, perinatal o post natal desde su nacimiento hasta los 6 anos de edad. La Atencion Temprana se
dirige al nifio/a, a la familia y al entorno de manera interrelacionada, siendo estos tres ambitos de accion
zonvergentes en |a mejora del desarrollo del nifiofa y de las competencias familiares.

En los programas de Atencion Temprana la intervencion con |osfas usuarios/as es mayoritadamante individual,
pero en aquellas ocasiones que es necesario también se realizan intervenciones en pequefios grupos. L&
Alencion Temprana suele tener un caracter ambulatorio, pere adaptandose a cada nifio-a también se realizan
intervenciones en los enlomos de estos-as nifjos-as. Ademas, se lleva un pragrama de necnalologia; formacion
y apoyo familiar, escuelas de familias; coordinaciones con profesionales de |os ambilos sociales, educalivos y
sanitarios.

Cuando una familia liene la plaza concertada en nuestro centio segun los crilerios de la Consellena de lgualdad
y Politicas Inclusivas, se realiza una anamnesis y una evaluacion inicial par parie de los profesionales del equipo
de Atencitin Temprana, sl dicho usuaric-a necesita recibir ratamiento especializado se alabora un Plan Individual
de Atencidn_al usuario/a y a su famiialPIA) y se delermina el lipo de lratamienio a seguir sl come la
temporalidad del mismo, la metodologia, objelivos, actividades, etc.

£l programa de neonalologla e realiza en el Hospital ya que se tiene establecido un convenio de colaboraciaon
que consiste en informar a los padres y madres de los-as nifios-as que estan ingresados en la Unidad de
Necnatos del Hospital General de Elda que han nacido de forma prematura, se le asesora sobre |a
prematuridad, el seguimiento tras el alta, etc.

En la formacion y apoyo familiar, se atiende & las familias en funcién de sus necesidades.

Pata completar la formacion se realizan escuelas de familias y charlas denlro y fuera del centro de lemas
importantes para la educacion ¥ desarrollo de sus hijos-as. Muchas de eslas escualas de familias van enfocadas
a la poblacién en general y no exclusivamente a las familias de los-as usuarine-as del CDIAT, Ademas de
as especificas a esludianies de Ciclos Formativos vineuladns con la infancia o diversidad funcional.

& convenios de colaboracion con distintas entidades para que si lo solicitan los alumnos-as puedan

e raclicas profesionales de su formacién en nuesiro centro: psicologia. pedagogia, logopedia,
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Hay que afiadir la formacién interna de los-as profesionales para seguir los parametros de calidad en todos

nuestros procesos y profocolas de actuacion, con una evaluacion continua por parle de los-as profesionales y de

las familias de los-as usuaries-gs del Centro., sometiéndonos perigdicamente a una auditoria externa que nos
certifica,

B. Recurses humanos asignados a la actividad™?

Tipo de personal Namera

Personal azalanado

11,09

lisioterapia, magisterio de educacién especial, magisterio de educacion infantil y auxliar administrative. |

El Simulacro de evacuacion se hace lodos 1os afios y tiena come finalidad aprender a evacuar a lodo el personal
del centro =i se produjera una situacion de riesgo segin el Plan de Autoproteccion. Se realiza un simulacro
siguienda el reparte de funciones que tiene cada miembro del persanal del centro y luego el jefe de bomberos
que estd presente Nos asesora,

El equipo se comprende de una psicologa, una pedagoga,
una fisiolerapeula, dos logopedas y 5 técnicos en alencidn
temprana, ademas de media jornada de trabajadora social y
media jornada de una auxiliar de servicios generales,

Egpo nal con contrato de sarviclos -

I Personal voluntano I

C. Coste y financiacién de la actividad

e

ATENCION
TEMPRANA
CDIAT
COSTE 2.022 __IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0.00
2. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetanias
c. Gaslos por colaboraciones y del 6rganc de gobierno
Aprovisisnamientos 3686112
a. Compras de blenes destinados a la aclividad 366112
b, Compras de materias primas
c.  Compras de oiros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados par otras entidades 0,00
e. Perdidas par deterlora
Gastos de personal 413.260,37
Oirps gastos de la actividad 31.812,09
a. Amendamienios y cdnones 182 20
b. Reparaciones y consarvacion 10,397 04
c. Servicios de profesionales independientas 4,314,31
d.  Transpories 0,00
e  Prmas de seguros 4,380,22
[ Servicios bancarios
d Publicidad, propaganda y relaciones poblicas
b Suministros 14.554,57
i.  Tributos 0,00
j.f] Perdidas por crédilos incobrables derivados do la aglividad

|_Citras pérdidas de gestion corriente -2.036,25
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Amoctizacion de inmovilizado 641684
Gastos financieres 1.718,58
Diferencias de cambio

Adguisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 456.888,11
FINANCIACION 2.022 IMPORTE

Cuotas de asociados 8.472,32
Prestaciones de sarvicios de la actividad (incluido custas de

usuarios)|i]
lng,lresos ardinarios de la actividad marcantil[ii]
Rantas y otros ingresos derlvados del palrimonio -733,33
Ingresas con origen en la Administracion Piblicaliii] 440 642 97
a, Contralos con el sector plblico I
b Subvenclones 7.132,87
¢. Conciertos 433 510,00
Otros ingresos del seclor pivado 763,58
a Siubuanciones 152,49
b. Donaciones y legados 581,60
& Otros (Ingresos Financieros y Excesos de provisiones) 28,60
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 440,145 85

D. Beneficiarios/as de la actividad

Mumearn total de beneficlariosias

122 usuarios -as

Clases de beneficiarias/as:

Es lada la poblacién infantil de 0 a 6 afios, su familia y su entormno que presentan necesidades transitorias o
 permanentes con frastornos en su desarrollo o riesgos de padecerlgs.

Requisitos exlgidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"

Muesiros beneficiarics cumplen los sigulentes requisitos:

Son nifios y nifias de D a 6 anos que presentan un trastorma en su desarrolio o tiene riesge de padecerlo, La
autorizacién de la plaza en nuestro centro se rige por los paramelros eslipulados por la Conselleria de lgualdad
y Pollticas Inclusivas.

Grado de atencion que reciben los beneficiariosfas

Reciben toda la atencién que precisan por parte de nusstro servicio con un tralamiento globalizado e
interviniendo en las distintas areas del desarrollo; areas perceplivo-cognitiva, motora, social-adaplativa y
comunicacion, lenguaje y habla, emocional y familiar. Se ha ido creado un servicio para cada una de |as posibles
nacesidades dentro de nuestro Ambito y nuestras competencias. Asi también tenemos lalleres de alimentacion,
de habilidades sociales y de fisioterapia acualica.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

s e yan viendo cada dia con la satisfaccién de los-as usuarios-as y con la proyeccion que tensmos
wof Cada dia mas, pudiendo asi oblener una mayor conclenciacion de todos los sectares implicados en el
nifio-a lo gue se traduce en una deteccién cada vez mas temprana, &n una derivacion mas efecliva y,
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| por tanto, en unos me|ores resultados de nuestro tralamiento e intervencion en el desarrolio global del nifio-a 'y en su

integracion familiar y social. S

_ Grado o nivel de cumpﬁm‘r&nta de los ines eslatutanos;

En los fines estatutarios estd siempre presente la calidad del servicio para obtener una plena inlegracion en la
sociedad de esles nifios y nifias que sufren una discapacidad. Esto es lo que vamos logrando can nuestro trabajo
diario y con las coordinaciones periddicas con todos los agentes sociales implicados en la vida del nifio-a. En todo
este procesn hay qua darle total protagonismo a ia familia y al usuaric-a, siendo estos los verdaderos protagonistas
de su vida,

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad™

CENTRO DE DIA “COLORES"

Serviclos comprendidos en |a actividad™

1. Dentro del area de promocién y desarrolle de la autonomia personal

. Cologuio de fin de semana,

- Taller de eslimulacian eognitiva. (panel tacto fvoz, comunicacion y lenguaje)
Taller de estimulacian sensorial.
Taller de habilidades sociales.
Taller de arientacién temparal

- Taller de musicoterapla.

- Taller de habilidades de |a vida diana

- Taller almuerze saludable

- Taller actividades creativas y artes plasticas

- Taller de juegos tradicionales.

- Taller de dindmicas de grupa.

- Taller de habilos de autonomia

2. Dentro del area sociocultural y recreativa

Puesta en marcha de aclividades de ocio come dimensian de aulodelerminacion.
o Semanalmente los clientes paricipan en una actividad de ocio: taller de furgoneta, donde
disfrutan de los recursos de ocio normalizados de nuestra ciudad: tiendas, cafeterlas, etc.
o Viajes y estancias vacacionales:
o Se aprovechan las festividades y evenlos sociales del enlorma,

3. Dentro dei area de mantenimiento v promocién de la salud

Se lleva a cabo un seguimiento del estado de salud fisica y mental a fravés de la informacion que
ofrece la familia. Se procura mantener un cantacto con las unidades médicas de nuestro entorno:
- Hospilal general,
- Medicina interna
- Especialistas en neurologia, psiguiatria, rehabilifacion, traurnatologia,
Desde el centro se ofrecen los sewvicios de orlopedia y podologia.

4. Dentro del drea de atencidn a la familia

Se ofrece informacion y asesoramienta en todos los aspectos de atencion gue la familia necesile
{Formacion, respiro familiar, informacion sobre ayudas y subvenciones, astancias vacacionales, respino
familiar, apoyo conduclual en casa, etc.)

5. Dentro del area de fisi iay psic
Los programas y actividades que se realizan son;

- Programa fisiolerapia individual
- Programa conlrol de babeo v dealucién atipica
ﬂ - Programa de psicomolricidad. gruesa v fina

- Pm de hi
- Programa de deporle adaptado .
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- Programa de ciclismo adaptads

- Programa de gjercicio aerdbico
- Programa de senderismo

- Programa de lerapias ecuestres..

- Programacién de Posturologia y escuela de espalda

cada persona. En general

| inclusion y participacion en la sociedad

El Cantro de Dia "colares” atiende a personas con diversidad funcional,

La Mision v los Valores de nuesiro servicio de Dla es dar una alencion global y perscnalizada a la
persona con discapacidad mediante una alencion mullidisciplinar que patencie sus capacidades y desarrollo,
garantizando el respelo que como persona merece,

El servicio proporcionara una atencion individualizada adecuada a las caracleristicas y
a través de los programas y talleres enumerados en el parrafo anterior se as
actividades son de rehabilitacién funcional, desarrollo de habilidades personales y sociales basicas para la plena

necesidades de

B. Recursos humanos asignados a la actividad'’

Tipe de pgﬂrgqnat

Mamara

Personal asalariado

7.66

El equipo se comprende de un director compartide con
Residencia, una psicologa, un fisiolerapeula y cinco
culdadores. Comparte personal de servicios generales y
administracién del centro residencial. Para el servicio de
transpore tiene confralado un conductor y un auxiliar de
transporta

Persanal con contrate de servicios

Una cocinera y dos pinche de couina de la empress de

catering Eurest Coleclividades, SA compartido con
| Residencia =
Personal veluntaric -
C. Costey financiacian de la actividad
CENTRO DE
. DA
"COLORES"
COSTE 2.022 IMPORTE

Gastos por ayudas ¥ otros 0,00
2. Ayudas monelarias
b, Ayudasno monelarias
¢ Gastos por colaboraciones y del Grgano de gobiemo
Aprovizionamientas 21.563.48

Compras de bienes destinados a la actividad 623,17
b. Campras de materias primas
o, Compras de olres aprovisionamignlos
d. Trabajos realizados por clras entidades 20.830,29
e Perdidas por deterioro
Gaslos de personal 226.168,20
Otros gastos de la actividad B6.445 65
a.  Apendamientos y cAnones 116,58
b. Reparaciones y consenacin 411566
¢ Serviclos de profesionales independisnles 310773
d. Transpories 0.00
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f Servicios bancarios
g Fublicidad, propaganda y relaciones poblicas
]

Suministros 7688222
i Tributos 147,67
| Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gastion comente 778,87
Amartizacion de inmovilizado 4.721,81
(Gastos financieros 1.118,57

Diferencias de cambio
Adquisicidn de inmovilizada

COSTE TOTAL DE LA AGTIVIDAD. 340.007,70
FINANCIACION 2.022 || IMPORTE

Cuotas de asoclados 5,684 31
Prestacionss de serviclos de la actividad (incluido cuotas de

usuarias)[il
Ingresos ordinarios de la actividad marcantilil
Rantas y otros Ingreses derivados del patrimonis 0,00
Ingresos con erigen en fa Administracidn P iblicafii] 327.411,83
a.  Contratos con el sector pablico
b Subvencicnes 4.938,53
o, Concleros 322 473,40
Otros ingresos del sector privado 2,323,868
a, Subvenciones 105,84
b. Donaciones y legadas 63,38
¢ Otres (Ingresos Financieros y Excesos de proviziones) 2.150,46
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 335.329,92

D. Beneficiariosfas de la actividad

~ Numere lotal de beneficiarios/as:

20 personas con edades comprendidas entre los 24 y los 65 afios

Clases da benaficlarios/as!

Personas con diversidad funcional y patologias asociadas (aubismo, paralisis cerebral, trastornos del
desarrollo, déficits sensoriales como ceguerd y sordera y problemas conductuales)

Requisitos exigidos para estentar la cond ickan de beneficiario/a ™

Diagnéstice de retrase mental o patologias ascciadas
Mayores de 16 afios

Grada de atencidn que reciben los beneficlarios/as:

' 1
Son personas que por su grado de afectacion y discapacidad presentan grandes necesidades de apoyo, por
lanto el grado de alencion va desde la orientacion y apoyo familiar hasta la provisién de ayudas y atencibn
direcia en las actividades de la vida diaria para su desarrollo perscnal y social (alimentacién, vestido, aseo,
| higiene y desplgzamientos). E| servicio se presta en horario de 9 a 5 de la larde de lunes a viemes.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblenkdos con la realizacion de la anlwldaq:

Los resultades obtenidos son la mejora de la calidad de vida de las personas atendidas en el centro y la de sus
familiares. Al respecto se han cumplido ya que los resultados oblenidos en las encuestas de salisfaccion son
posilivos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines eslatutarios:

Los fines estalutarios estan siempre presentes en el dia a dia del servicio, desempefiando una alencian
especializada a las personas con diversidad funcional, proporcionan doles la atencidn basica en lodas sus
necesidades, propiciando &l méximo desarrolio posible de sus capacidades en |as dreas fisicas, funcionales,
intelectuales, ocupacional, personales y sociales.

A, Identificacién de la actividad

Denominacién de |2 actividad"?

CENTRO RESIDENCIAL "COLORES"

Sanvicios comprendidos en & actividad™

- AREA DE GESTION

- AREA PSICOPEDAGOGICA

- AREA SOCIAL

- AREA TERAPEUTICA

- AREA DINAMICA

- AREA DE SALUD

- AREA DE ATENCION DIRECTA

- AREA DE SERVICIOS GENERALES

Breve descripcidn de |a actividad™

AREA DE DIRECCION Y GESTION.

Desde el servicio se apuesta por una dindmica inslitucional que genere una prestacion de servicios de
calidad, contanda con la maxima participacion de todo el equipo humane de gue consta el sentro residencial, ¥
manteniendo un estrecho conlacto con el entorno, para buscar formas de atencion que incidan directamente en
la satisfaccion de los residentes.

AREA DE PSICOPEDAGOGIA.

El drea de psicologia pretende fomentar la adaptacion del residente al medio en el gue se encuentra.
Favorecar &l bienestar emocional, psicologico, padagdglee y soclal de las personas, intentando desarrallar al
méximo sus capacidades

AREA SOCIAL

Se puede definir esta drea como aquelios apoyos que requiere la persona con diversidad funcional para
establecer con el exterior (pudiendo ser éste una persona, una institucién, un servicio, etc.), una relacion lo mas
plena posible como cualquier otro ciudadano,

Asi como atender a los familiares y cubrir en lo maximo de lo posible sus demandas y nacesidades,

AREA TERAPEUTICA
Esta area esta enfocada a conseguir el méximo desarrollo de las habilidades del individuo. A traves de los
lalleres y de las actividades de ocio, se potencia la autonomia personal y la integracion en el medic.

AREA DINAMICA
El desarrollo de esta area permite valorar continuadamente las necesidades de fisiolerapia, deporte y
psicomotricidad existentes y, desde ahi, disefiar un plan coordinado de actuacion con los residentes. Esta area
incluye fisioterapia, hidroterapia, deporte, y psicomatricidad.
f| trabajo a realizar puede ser fanlo Individual, como grupal. Contando con la colaboracion de los/as
-H: dores/as designados ag para este fin.
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AREA DE SALUD

El objetivo principal del érea de salud es el mantenimiente de la salud y su rehahilitacion, derecho del que
debe gozar toda individuo sin ningtn tipo de distincién. Para ello se han realizadao actuaciones encaminadas a la
proteceion de la salud, deleccion precoz de enfermedades y tratamienlo de estas.

AREA DE ATENCION DIRECTA

En el area de alencidn direcla es donde se deben materializar los esfuerzos de todos los implicados en &l
cumplimiento de los objetivos del centro residencial, ya que nos referimos al contaclo directo con los residentes
El persanal cuidadar es el que estd especialmente implicado en esta tarea. Su relacion con |os residentes
debera ser personalizada, respetuosa, con constante actitud de escucha. Le proporciona los cuidados basicos,
pero sin perder de vista el desarrollo de su autonomia y su maxims participacion, promoviendo todo aquello que
pueda aumentar |a calidad de vida de las personas a su cargo.

AREA DE SERVICIOS GENERALES

El drea de servicios generales abarca el manlenimiento, la administracién y los servicios domésticos,
gestionados de forma gue se puedan oplimizar los recursos materiales y humanas, para el cumplimienlo de sus
objetivas.

B. Reeursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal B Namero
Personal asalariado £8,36

Fl equipo se comprende de director, pedagoga, trabajadora
social, DUE, fisioterapeuta, Terapeuta Ccupacional,
gobermanta, oficiales de mantenimiento, euidadores,
auxiliares de servicios, conserje, personal adminisirativo.

Persanal con contrata de servicios Una cocinera y dos pinche de cocina de la empresa de
_catering Eurest Colectividades, SA

| _Persanal voluntario

€. Costey financiacidn de la actividad

RESIDENCIAL
"COLORES"
COSTE 2.022 IMPORTE
Gaslos por ayudas y otros 0,00
a Ayudas monetarias
b Ayudas no monelarias
¢ Gaslos por golaboraciones y del drgana de gobiemao
Aprovisisnamientos 172 541 68
& Compras de bienes destinadas a la actividad  24.789,19
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades 147 752 49
g, Perdidas por detarioro
Gastos de personal 1.519.904,80
Otros gaslos de |a actividad 164.493,04
a.  Arendamienios y cAnones 124701
b. Reparaciones y conservacion 25.238,63
o enicios de profesionales indepandientes 25.745,18
d ranspories 34 63
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g Primas de seguios 6.254,70
Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

h.  Suministros 115.518,19
. Trioutos 275217

i, Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente -13.267,46

Amortizacién de inmovilizado 51.030,16

Gastos financieros B.527,18

Diferencias de cambila

Adauisicidn de inmovilizade

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1,916.496,95

FINANCIACION 2.022 IMPORTE

Cuntas de asociados G487 7B
usz:;s';:ﬁ!;nes de =ervicios de la actividad {incluldo cuatas de 8.085.00

Ingresas ordinarios de la actividad mercantilli]

Rantas y olros ingresos derivados del patrimonia -101.03

Ingresas con arigan en la Administrackdn Publicalili) 1.603.606,70

a Contratos con el sector piblico

b, Subvenciones ER 462 44

& Conciertos 1.847,144,26

Oitros ingresos del sector privado 71.150,54

a  Subvenciones 945,30

k. Donaciones y legados 264677

¢ Otros {Ingrases Financieros y Excesos de provisianes) 67.558 47

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.980.228,99

D. Beneficiarios/as de la actividad

40 personas con diversidad funcional, con necesidades de apoyo extenso y generalizado, en regimen de
residencia.

Clazes de beneliciariosias;

Barsonas con diversidad funcional con necesidades de apoyo extenso y generalizado.

 Requisitos exigidos para cslentar |3 candicién de beneficianio/a™

Los beneficiarios son personas mayores de 18 afos con cerificado de discapacidad y reconocimianio de
dependencia, con valoracion de grado 26 3

Grado de at=ncidn que reciben los benaficianosias:

‘Reciben Una atencibn global 24 horas al dia 365 dias al afio
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimienta

Resultades oblenidos con la realizacldn de la actividad:

Los resultados se van viendo cada dia con la salislaccion de los usuarios y con |a proyeccion que tenemos hacia
el exterior cada dia mas, pudiendo asi oblener una mayor conclenciacion de {odos los seclores implicados &n el
desarrollc de la persona lo que se traduce en una proyeccion cada vez mas positiva, en una derivacién més
efecliva y, por lanto, en unes mejores resultados de nuestros programas e inlervencion en el desarrollo global de

la persana.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutanos:

En los fines estatutarios esta siempre presente la calidad del servicio para obtener una plena integracion en |a
sociedad de estas personas que sufren diversidad funcional. Esto es lo que vamaos logrando con nuestro trabajo

A, Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad™

CENTRO OCUPACIONAL Y AULAS DE PARALISIS CEREBRAL “LA TORRETA"

Servicios comprendidos en la act fridad™

FARALISIS CEREBRAL:
AREA PSICOPEDAGOGICA: (Habllidades sociales, estralegias emodionales, acompafiamiento en
el proceso de madurez, bieneslar psicolégico, Asamblea de usuarios/as, etc.)
AREA TERAPIA OCUPACIONAL: trabajada de forma individual y grupal (Habilidades de |a vida
diaria, apoyos, adaplaciones, desarmallo cognitive: memoria, percepcidn, atencién, razonamienta,
gte...)
Recursos: pizarra interactiva, sala mullisensorial, etc....
AREA FISIOTERAPIA: fisioterapla (ndividual, hidroterapia y deporte adaptada.
Mantener la salud fisica y/o mejoraria. Asi como aumentar la autonomia personal y las habilidades
personales y sociales.

AULAS DE

CENTRO OCUPACIONAL:
AREA DE EVALUACION Y PROGRAMACION; Evaluacion integral de |a Calidad de vida de las
persanas con diversidad funcional. Identificar necesidades y proporcianar una gula de planificacion
estralégica para la intervencian. Elaboracien de la Planificacién Centrada en la Persona
Planilicando objetives y plan de vida.
AREA DE TERAFIA OCUPACIONAL: Comprende:

Desarrollo personal: aprendizajes y competencias laborales, resolucion de problemas, habilidades
de la vida diaria
. Bienestar emocional: condiciones del lugar de trabajo, acceso a la informacién y servicios de la
comunidad
PROGRAMA DE BIENESTAR FISICO: Comprende las areas de: deporte, ccio, cuidado de la
salud, alencian sanitaria y cuidado de la higiene.
PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL: Cemprende las dreas de: control de esirés, control
de emociones, autoestima, satisfaccidn parsonal.
PROGRAMA DE AUTODETERMINACION: Comprende |as areas de: autonomia y autogestares,
PROGRAMA DE RELACIONES PERSONALES: Comprende las areas de: relaciones familiares,
sociales, relaciones afectivo-sexuales, inclusion en la comunidad.
PROGRAMA DE INCLUSION E IGUALDAD. Comprende las éreas de. derechos/deberes,

Breve descripcidn de la actividad™
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El Centro Deupacional, atiende a personas con diversidad funcional ligeraimoderads mayores de 16 afios. Los
objetivos generales son: formacion ocupacional para el empleo, promocionar el ajuste personal y social, hakitos
e | vida diaria aclividades artisticas, deporte, ocio y iempo libre, formacion basica y continuada. El programa
b integracidn laboral engloba talleres ocupacionales de cerdmica, jabones y cera,  imprenta, manipulados,

estruccion de documentos.
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sexualidad, violencia de genero, ets...

\fisllas & museos, bibliotecas, etc...
Actividades ludicas: excursiones, playa, eto..

Taller de elaboracion del Blag del Centro Ocupacional.

En el centro Ocupacional contamos con 2 aulas para personas can Pardlisis Cershral, a partir de 16 afios, una
de |as aulas esta indicada para personas con necesidades de apoyo extenso y que conservan algunos de sus
aspectos cognilivos y ofra para personas afectadas gravemente, can un nivel de apoyo generalizado y con una
dependencia total y asistida en todas las areas de la vida.

Para conseguir los objetivos establecidos se desarrollan una serie de talleres para la farmacion en cada una de
las 4reas 0 programas citados anteriormente:
1. Talleres habilidades autocontrol, Habilidades Sociales y emociones. Talleres sobre apoyo psicosocial:

Talleres de: Futbito, atielisma, senderismo, natacién, deporte adaptado, ping-pong, petanca.
Talleres de lecto-escritura, caloulo y conocimienta del medio
Grupo de trabajo con autcgestores como aprendizaje de autcnomia y geslion parsonal.

Talleres de imagen e higiene: aprendizaje de medidas de higiene y cuidado personal,

Talleres de musicoterapia, tertulia de actualidad, estimulacion sensorial, ajedrez, jueges de mesa.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®™

_Tigo de personal

MNumero

Perscnal asalariado

21,66

El equipo del Centro Ocupaclonal y las Aulas de Paralisis
Cerebral estan formados por una psicdloga, una pedagoga,
ura terapeuts, un fisiolerapeula, maonitores ocupacionales,
cuidadores, un auxiliar ooupacional y una auxiliar de servicios
generales. Para el serviclo de transporte tiene contratado un
coenductor y un auxiliar de lransporte

Personal con contrato de senvicios

Una cocinera y un pinche de cocina contratade a media
jomada de la empresa de catering Eures! Colectividades, SA

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

osvracion:| EATHES" | oY
"TORRETA"
COSTE 2.022 IMPORTE IMFORTE IMPORTE TOTAL
Gaslos por ayudas Y olros 0,00 0,00 0,00
a  Ayudas monetarias
b,  Ayudas no mongtaras
£, Gastos por colaboraciones y del drgano de gabisrno
Aprovisionamientos B84.2490.76 8.845,39 8413615
a Compras de bienes destinados & la actividad 6647 25 0,00 G.642.29
b. Compras de maleriag primas 984530 8.845.30
¢ Compras de olros aprovisionamientas 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 77 64847 0,00 77 648,47
e Perdidas por deterioro 0,00
Gaslos de parsonal 617,135,96 461204 621,748,590
Otros gastos de la actividad B6.577.99 8.674 77 95.252,76
a  Arrendamientos y canones 76200 0.00 762,00
b. [Reparaciones y consenaclin 17281 .46 1,154,65 18.436,11
¢ (Servicios de profesienates independientas 804092 2.200,00 10.240,92 |

Asocinalén

AHRETERA O SANTI .
O G e -

Tlﬁﬁﬂ&l‘:f?:‘.ﬂ'}'}\}.uﬂ!ﬂfﬂm vh

|‘1

IBERAUDIT

(KR ESTON




i

W 2

| d. Transpories 8,50 0,00 8,50
. Primas de seguros 6.749 80 0,00 6. 745,80
f. Servicios bancanos 0,00
g Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 0,00
h. Suminislros 55.456,06 532012 B0.776,18
I. Tributos 288 4B 0,00 288,48
|. Perdidas por crédilus incabrables dervadas de |a actividad 0.00
k. Otras pé&rdidas de gestion corriante -2.008.23 0,00 -2 009,23
Amortizacion de inmavilizado 33.947 AT 0,00 33847 AT
Gastos financieros 3.123.88 0,00 3.123 BB
Diterencias de cambio
Adauisizidn de inmovilzade
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD B2E.076,45 23,133,10 | B48.209,56

FINANCIACION 2.022 IMPORTE IMPORTE. IMPORTE TOTAL

Cuotas dg asociados 24.267,12 0,00 24,267 12

uszajlﬁzf[:lunﬁ de servicios da la actividad {incluido custas de 4.165.00 0.00 4.165,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilfi] 31.603,15 J1.603,15
Rentas y otros ingresos derivades del patrimonio -178,25 0,00 74,25
Ingresos con arigen en la Administracian Pdblicaliii 780.537,16 0,00 780,537,168
a, Contratos con el sector piblico 0,00
b. Subwvenciones 24.083,36 || 0,00 34.083,36
c. Concierios 745.453,80 T46.453,80
Otros ingresos del sector privado 18.08715| 0,00 18.097,15
a.  Subvenciones 4.523.28 0,00 4.523,28
b. Donaclones y lagados 3.868,64 0.00 3.568,64
¢ Oires (Ingrasos Finangieros y Excesos de provisicnes) 9.70523 0,00 9.705,23
FINANGIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD B28.887,18) 31.603,16 £58.490,33

D. Beneficiariosfas de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El centro dispons de 64 plazas para usuarios con caracleristicas propias de Centro Ocupaclonal y 16 plazas
_para usuarios con caracleristicas propias de las aulas de pardlisis cerebral,

Clases de beneficlanos/as:

Personas con diversidad funcional ligera o moderada y Personas con Paralisis Cerebral.

_ Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa ™

Persona con diversidad funcional ligera o moderada
Cedificado de minusvalla y dependencia
LMayoras de 16 afios

_E-rada de atencidn que reciben los baneficiarips/as:

| Dependiendo de las necesidades, desde apoyo puntual a extenso y generalizado
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultadas abtenides con la realizacién de la actividad: . :

1 TALLERES DE HABILIDADES DE AUTOCONTROL ¥ EMOCIONES: SE REALIZA UNA SESION POR
SEMANA. Grado de cumplimiento; 100%

2 TALLERES DE DEPORTE: LOS USUARIOS PUEDEN ELEGIR DOS ENTRE TODOS LOS
DEPORTES OQUE SE REALIZAN ¥ SE LLEWA A CABOD UNA SESION POR SEMANA. Grado de
cumplimiento: 100%

3. TALLERES DE LECTO-ESCRITURA, CALGULD ¥ CONOCIMIENTO DEL MEDIO: SE REALIZA UNA
SESION A LA SEMANA. Grardo de cumplimienta: 100%

4 TALLER DE AUTOGESTORES: INTERVIENE UN GRUPO REDUCIDO DE USUARIOS ¥ SE LLEVA A
CABO UNA VEZ POR SEMANA. Grado de cumplimienta: 100%

5  TALLERES DE OCIO Y TIEMPO LIERE; SE REALIZA UNA WVEZ A LA SEMANA. ELIGIENDO EL
USUARIO EL TALLER QUE DESEA REALIZAR. Grado de cumplimiento: 100%

& EXCURSIONES EXCURSIONES, VISITAS, SALIDAS EN GENMERAL, POR GRUFOS O TODO EL
CENTRO DEPENDIENDD DE LA ACTIVIDAD. Grado de cumplimiento 100%

100% Los propios objetivos generales del centro coinciden can los fines estatularios coma son la farmacion
ocupacional y para el empleo, promocionar el ajuste persona y social, habitos de la vida diaria, actividades
artisticas, deporte, ocio y tiempao libre, formacién basica y continuada.

A. Identificacién de la actividad

Denaminacion de la actividad™

VIVIENDA TUTELADA DE ASPRODIS

Serviclos comprendidos en la actividad™

Los niveles que comprenden la programacion de atencion individual de los usuarios se engloban en custro
generales:

nivel personal, nivel sanitario, nivel soclal y nivel laboral

Breve descripcidn de la actividad®

Asprodis cuenta con una vivienda tutelada supervisada autorizada para 6 plazas que estd ubicada |
dentro del nicles de la ciudad, en la que conviven de forma estable sels personas mayores da 18 anos, con
discapacidad intelectual igual o superior al 33%, gue tienen una necesidad de alojamiento y soporie, y no
disponen, por ausencia, inadecuacion o imposibilidad, de un medio familiar que les presle los apoyos
necesarios para vivir con un aceptable nivel de calidad de vida, o quieren vivir independientemente de su
familia; y presentan un nivel de autonomia personal y social que les permite afronlar con apoyos, las
actividades basicas de la vida diaria, la convivencia social o una exigencia laboral y ocupacional.

De una programacion general elaboramos un programa indvidual de seguimiento de nuestros
UsLarias, Quersmos dar respuestas a todas aquellas necesidades que aseguren y nos garanticen que
nuestros usuarios van a lener una buena integracion de los usuarios en su entorno y llevar una vida mas
normalizada ya gque una vez slcanzada su mayoria de edad, Se frala de finalizar este periodo institucional de
una manera progresiva y no traumatica, al darle al usuario la oportunidad de comenzar una vida
independiente pero con apoyo humano y ecanémico, ya que ellos no estan preparadas para acometer lo que
supane vivir solo, buscar trabajo, hacer frenle que lodos los pagos, en definiliva salir adelante.

Cada usuario tiene su programacian individual los objetivos generales a trabajar dentro de ellos se adaptan
los especificos:

1. A nivel personal

Mecesitamos  supervisar las aclividades de nuestros usuarios en esta drea, lanto por pare de los mas
jovenes comg de los que van entrando a una edad. Se lrabaja en uncs casos para adquirir nuevas deslrezas,
y en otros, pgra mantener los resullados oblenidos anteriormente.

| Sequirs-hdemEnido mucho hincapié en la higiene, hay que recordarles la imporanc la ducha, afeitado, |
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ol lavado de dientes... en pocos casos fienen iniciativa propia para ello, al igual que el corte de ufias y la |
necesidad de ir a la pelugueris cada vez que es necesario. frabajamos sobre su aulodeterminacion,
autonomia personal y social, habilidades sociales para lortalecer su area pereonal

2. A Nivel sanitario

Se han seguido manteniendo, pero dada la circunstancia de forma telefanica, con el médico de cabecera,
especialistas con el oftalmélogo y sus revisiones periodicas al psiquiatra, en las gue este afio no ha habido
ninguna alteracién. Todoes ellos acompafades por personal de la vivienda, excepluando en algunos casos en
los que se ha contado con la colaboracion de sus respectivos tulores, haciéndole participe de sus
responsabilidades u obligaciones al respecto, Fomentamos las aclividadas de ocio, deporlivas para mejorar
su bienestar fisico, emocional y social

3. A nivel sacial

Los Lsuarios se han ida inlegrando en el entomo de la vivienda y en el que les rodea. Los vecinos los
conocen y respetan. Tienen una relacion mas estrecha con los vecinos de los pisos mas cercanos a la
vivienda lutelada, con los gue hablan diariamente y participan en la vida de la comunidad.

El Club de Ocio de la asociacion sigue suspendido y no han pedido asistir

4.4 nivel laboral
Todos los usuarios de la vivienda tutelada pertenecen también al Centro Ocupacional La Torrela de

ASPRODIS.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Humero

Tipo de personal B

Personal asalariado 363 _
Le plantitia 65 de 3 jornadas y media ds educadores, ___

Personal con contrato de servicios -

Parsonal volunlarno . |

C. Coste y financiacion de la actividad
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VIVIENDA
TUTELADA
COSTE 2.022 IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias
b, Ayudas no monetarias
¢, Gaslos por colaboraciones y del organo de gobiemo
Aprovislonamienios 6.854,76
a.  Compras de bisnes destinados a la actividad G,854,76
b. Compras de materas primas
_ & Compras de olros aprovisionamigntas
d  Trabajos realizados por otras enlidades 0,00
e, Perdidas por deterioro _
Gaslos de parsonal 132.165,82
Olros gastos de la aclividad 0.852,05
a  Amendamientos y cinones 5.999.51
b. Reparaciones y consarvaclan 200,01
€. Sarvicics de profesionales indepandientes 1.620,65
d.  Transpories 8,63
¢ Hrimas de seguros 54973
f.  Servicios bancarios
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q Publicidad, propaganda y relationes publicas

_h Suministros 1.816.18
i, Tributcs £5.03
j.  Perdidas por créditos Incobrables dervados de la actividad
k. Otires pérdidas de gestion coriente -388.10
Amortizacion de Inmovilizado 838,13
Gastos financieros 603,45

Difererncias de cambio

Adquisician da inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 160.314,11
FINANCIACION 2,022 IMPORTE
Cugtas de asociados 23,7
Prestaciones de senicios de la actividad (incluido cuotas de 0.00
usuarios)[l] !
Ingresos ordinarios da la aclividad mercanlil]ii]
Rentaz y otros ingresos derivades del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracidn Publicalii] 147.404,43
a  Contratos con el sector pablico
b Subvencianes 762,03
¢. Conclertos 146.642 40
Otres Ingresos del sector privado 8.032,33
4  Subvengiones 57,28
b Donaciones y legados 253,05
& Otres (Ingreses Financieros y Exceses de provisiongs) 7.722,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD  155.688,47

D. Beneficlariosfas de la actividad

Numero total de beneficiarios/as

El numera total de beneficiarios es & usuarios.

Durante el afo hemos tenido no se ha preducide ni altas ni bajas E——

Clases de heneficiarios/as:

Los beneficiarios de la vivienda lutelada son personas mayores de edad con diversidad funcional con un
certificado de minusvalia mayor o igual de 65% y estan vinculados a un servicio de dia (en este caso el

Hequisitos exigidos para ostentar fa condicién de peneficiariofa™

Los requisitos exigidas por parte de Consellera de lgualdad y Politicas Inclusivas que es quien concede [a
plaza en la vivienda son que sean persanas con diversidad funcional

Grado de atencion que reciben los beneficiariosfas:

El grado de atencién que reciben desde la vivienda es de 15 horas de atencidn directa mas las horas atendidas
_en el Centro Qcupacional que son de lunes a juevesde 8a 17 h y los viernes de 10a 15 .
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E. Resultados obhtenidos y grado de cumplimiento

Resultados ebtanides en |a realizacion de la activided:

FORTALEZAS ) o

En la vivienda tutelada, un recurso valorando muy positivamente, como en afios anteriores, es la
utilizacion de la metodologia de la Planificacion Gentrada en la Persana (PCP).

(iada usuario tiene un nivel diferente a sus compaferos y estos tienen que ser lrabajados y
evaluados de manera individual para obtener mejores resultados

Se ofrecen oportunidades a los usuarios para que en algunos de los objetivos cambiarlos y que
ellos mismos tomen |a decision.

Se han afadido horas de ocio y ha sido muy beneficioso para algunos de los usuarios de la
vivienda aungue por otros fue valoro como negativo (estan en su casa y tambien quieren hacer
cosas libres que no se las marquen aungue sean tomadas por consensa). Se ha fomentado la
autonomia en las actividades de Ocio, saliendo libremente ellos solos por las tardes
(generalmente en grupo) sin planificacion por parte del personal de la Vivienda.

Asimismo, se ha redistribuido la ocupacién de habitaciones en funcion de las necesidades y
preferencias de los usuarios.

DEBILIDADES/AREAS DE MEJORA
Los usuarios de la vivienda tutelada cada vez se van haciendo mayores y sus diagnasticos se

van acentuando en algin caso por lo que no descartamos en valorar ofros recursos en algunos

de los usuarios de la viviendza en ano praximos,

El hecho de que los usuarios tengan edades muy diferentes dificulta la realizacion de algunas

actividades en grupo, ya que presentan gustos y ritmos de vida muy dispares. A veces existen

muchas dificultades estructurales que complican la realizacién de las actividades.

Econémicamente, la vivienda es un servicio en el que habria que valorar el precio plaza para el
ratio que se necesita para este recurso.

- ——t

_ Grade o nivel ds eumplimianto de los fines estalularios:

La vivienda cumple con Iodos los fines eslalutarios establecidos, persiguiendo |a alencion al discapacitada y
sul integracion con pleno derecho en la sociedad.
Se hasa, prncipalmenta, an el cuidado, |a asistencia y la proteccidn de sus usuarios
Asimismo, cumple con la reivindicacidn en nombre de estos usuarios, de sus derechos ante lodas las
instancias publicas y privadas

A. ldentificacion de la actividad

Dencminacicn de la actvidad™

TAPDI “PREVENCION Y ATENCION A LA NEURODIVERSIDAD FUNCIONAL™ —]

Serviclos comprendidos en la actividad ™

« Intervencion en diferentes terapias:
Apoya Psicopedagogico
Crecemos juntos
Transician de la vida adulta
Fsicodanza
Innovaeduca
Logopedia

« Evaluacian

s |nforme

» Sesiones clinicas

« Escuela de familias

Charla en los centros educalivos
Coordinaciones con ceniros sanitarios: psiquiatras y psicdlogos/as de los Saervicios de Salud Mental
Infantil

rgglnaciuna_s_g:gu os centros edugativos: PT, AL, profesores
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« Coordinaciones servicios sociales: trabajadara social.
« Orientacion: Orientaciones familia
» llinerarios laborares “proyecta empleo”

Breve descripcion da |a actividad™

La intarvencian con los usuarios es ndividual y ambulatoria, salvo en algunos casos que se hace en grupo.
Cuando llega la familia se evalGa al nifio-a y se establece cual es la intervenclon que precisa, elaboranda un
pragrama individual (P1A).

El programa de necnatologla se realiza en el Hospital y en el se informa a los padres de todos los padres nifios
que nacen premaluros de los problemas que pueden presentarseles y se |es indica el sitio de referencia al que
deben acudir sl surgen

En la formacidn y orientaciones, se aliende a las familias en funcion de sus necesidades,

Para completar la formacion se realizan escuelas de familias y charlas dentro y fuera del centro de temas
importantes para la educacian y desarallo de sus hijos-as.

La echarla &n los cenlros educativos liens como objetive principal la prevencion en al ambito de la escolar
llevandalo a los profesionales que los tratames y & la poblacion en general interesada.

Las coordinaciones con difsrentes centros educativos, soclales sanitarios se proponen para una mejor
arganizacién de distribucion e informacion de los casos

Sigulendo esta linea de actuacion también se realizan las charlas formativas a las familias

Hay que afadir la formacion de los profesionales para seguir los parémetros de calidad en todos nuestros
procesos y prolocolos de actuacion, can una evaluacion confinua por pare de los profesionales y de los
usuarios del Ceniro., sometiéndonos periodicamente a una auditoria externa que nos cerlifica

B. Recursos humanos asignadas a la actividad®”

Tipo de personal Namearo

Personal asalariado 7,35 :
La jornada del equipo de Tapdl varia dependiendo del

ntimero de nifiosias atendidos; se compone de Psledloga,
terapeulas, Logopeda, maestra, lécnico en integracion
social, Educadora, trabajadora social y auxiliar de serviclos

generales
Personal con conirato de seqviclos -
Persanal voluntario ) =
C. Coste y financiacion de la actividad
TAFDI
COSTE 2022 __J|_IMPORTE
Gaslos por ayudas y olios 0,00

& Ayudas monelarias

b, Ayudas no monetarias

c. Gastos porcolaboraciones y del drgano de gobiemo

Aprovisionamgentos 402,27 "
& Comprag de bienes destinados a la actividad 402,27 KRESTON
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b, Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos N

d  Trabajos realizados por otras entidades 0,00

e Perdidas por deterioro

(Gastos de parsonal 252.008,82

Ofros gastos de la actividad 24.083,24

a. Arendamienips y canones 676,53

b, Reparaciones y conservacién 4.683,18

¢ Senvicios de profesionales independienies 264504

d. Transpories Q.00

g. Primas de seguros 2768 51

f  Servicios bancarios

g Publicidad, propaganda y relaclanes plblizas

h. Suministios 13.720.,89
|| Tributos 0.00

i Perdidas por crédites incobrables derivados de la actividad

k. Dtras pérdidas de geslion corenta 641,01

Amaortizaciin de inmovilizado 6.625 87

Gastos financieros 1.222.12

Diferencias de cambio
Adquisicidn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTWIDAD 284.322,33
FINANCIACION 2.022 IMPORTE
Cuatas de asociados 2.058,76
usl:n;eﬁs;:;ﬁ?nas de servicias de |a aclividad (incluido cuctas de 145.551.00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantiii]
Renias y otros ingrescs derivados del patrimonico 0,00
Ingreses con origen en s Administracién Poblicalii] 127.495.29
a.  Contratos can el sector piblico
b. Subvenciones 127.495,29
g Concieros
Otros ingresas dal sector privado 18.756,15
a. Subvenciones 1753763
b. Donacionesy legados 1.205,02
c.  Otros (Ingresos Financiercs y Excesos de provisionas) 13,50
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 293.859,20

0. Beneficiarios/as de la actividad

Mimero tolal de beneficlariosfas

El perfil de los usuarioslas del proyecto T.A.P.D.I. El proyecto "TAPDI" es un servicio cuyo principal
objetivo es dar respuesta a las necesidades que puedan presentar las personas en la amplia
neurodiversidad funcional poblacional.

Est4 dirigido a una poblacion susceptible de estimular, compensar ylo rehabilitar aguellas
funciones neurocognitivas que los usuarios presentan y que afectan a su calidad de vida.
Tapdi quiere dar respuesta lo antes posible a las necesidades gue puedan prestar nifios y jovenes
tanto en su desarrollo y durante su vida adulta, como en sus familias.

total de beneficiarios directos que han recibido fratamiento en TAPD.|. es 75
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"Los beneficiarios indirectgs (familiares, profesionales sanitarios, educativos. etc) ascienden a un tatal
aproximado de 348,

Clases de beneficiarios/as:

Esta dirigido & una poblacion susceptible de estimular, compansar y/o rehabilitar aguellas
funciones neurocognitivas que los usuarios presentan y gue afectan a su calidad de vida.
Tapdi quiere dar respuesta lo antes posible a las necesidades que puedan prestar nifios y
jévenes tanto en su desarrollo y durante su vida adulla, como en sus familias

Dificultades de aprendizaje.
Déficit en habilidades sociales
Trastorno del espectro aulista.
Dislexia, discalculia
Baja miotivacion
Paralisis cerebral
Problemas de comunicacion familiar
Problemas emocionales: ansiedad, estrés, separacidn familiar, familias de acogida.
Problemas de lenguaje.
Trastorno de deficit de atencion e hiperactividad.
Retraso motor; fisioterapia, hidroterapia, natacidn, psicodanza.
Alleraciones sensoriales; Integracion sensorial.
Problemas de auteestima y autoconcepto,
Alteraciones genéticas, cromosomicas o metabdlicas.
Prablemas de adaptacion en diferentes contextos: madificacion de conducta

Reguislios exigidos para ostarar (a condisian de beneficiano/a; ™

El inico criterio a utilizar en la seleccidn de beneficiarios es la comprobacion de la patologia o necesidad
motiva de consulta de todos/as osias nifios/as que acuden por primera vez al mismo

Tanto los que provengan de ofras instituciones (educativas, sanilanias, etc) como los gue provienen por
iniciativa propia o por consgjo de familiares o conecidos han de ser evaluados en sus déficlts ofy
necesidades y comprobarse gue pueden beneficiarse de alguno de |os muchos programas exislantes en el

proyecto TAPDL En tal caso, pasan a formar parte del mismo desde el principio.

Grado de atencidn que reclben los beneficiarios/as:
E. Resultades obtenidos y grado de cumplimisnto

Resulladaos obtandos can la realizacién de la ac_ljuidad.

Con los fratamientos que se realizan en tapdi vamos obteniendo unos resultados de mejora en nuestro
usuarios que se van viendo cada dia con la satisfaccion de los usuarios, cada vez eslamos teniendo mas
valoracién del exterior , asi obtenar una mayor Invelucracion de los seclores para que confien en nuestro
servicio lo que se traduce en una proyeccién cada vez mas posliliva, en una derivaciin mas efectiva y, por
tanto, en unos mejores resultados de nuestras usuarios y ampliacion de tratamizntos para In mejor desarrollo
alobal del usuario

Grado o nivel de cumpiimiento de los finas estatutarios:

El servicia TAPD! cumple con todos los fines estalutarios establecidos, persiguiendo la atencion a la
neurodiversidad funcional y su integracion con pleno derecho en la sociedad

Asimismo, cumple con la reivindicacion en nombre de estos usuarios, de sus derechos ante lodas las
instancias pﬁrﬂk:aay privadas.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A. Medios Personales®®

= Personal asalariado Fijo

MNimero
medid®  Tipode contrata™ } Caleguria o cualificacian profesienal®
84,02 Contrato 100, 130, 139, 189, 200, 239, 289 CMNAE (09; 8550

Psicologol/a, Pedagogoda, Técnico atencidn
temprana, Logopeda, Trabajador/a Social,
DUE, Educadarfa Social, Magstrofa,
Terapeuta Ocupacional, Fisiolerapeuta,
Monitor/a ocupacional, Educador/a, Técnice
Integracion Social, CuidadorfalAuxiliar
Ocupacional, Jefe/a Admon, Oficial admon,
Augiliar admon, Gobernanta, Ordananza,
Auxihar servicios Generales, Ciiclal 1*
Servicios Grales, Conductor y Auxiliar
ransporte

« Personal asalariado Mo Fijo

MNimara
madio® Tipo de cantrate™ Categoria o cualificacion profesional™

— £ |
25,75 Contrato 401, 402, 410 , 501, 602, 510 CNAE 09: 8559

Psicologo/a, Pedagogo/a, Tecnico atencion
lemprana, Logopeda, Trabajadorfa Social,
DUE, Educadorfa Social, Maestro/a,
Terapeuta Ocupacional, Fisiolerapeuta,
Maonitorfa ocupacional, Educadorfa, Técnico
Integracion Soclal, Cuidador/alAuxiliar
Doupacional, Jefela Admon, Oficial admon,
Auxiliar admon, Gobernanta, Ordenanza,
Auxiliar servicios Generales, Oicial 1°
Servicios Grales, Conductor y Auxiliar
transporte

s Profesionales con contralo de arrendamiento de servicios

Mimerc ,
medio® Caraclerishcas de las profesionales y naturaleza de los senvicios prestados a la entidad

 —

« Veluntariado

MNumerg
medio®  Actividades en las que participan

haoclaclén
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B. Medios materiales

s Cenlros o establecimigntos de la entidad

MNumera Titularidad o relacion juridica Localizacian

1 Centro de desarrollo infantil v Alencién || Calle Malva n® 6 03600 Elda - Alicanle
Temprana de la Asociacion Pro-disminuidos
| Psiquicos de Elda y Comarca ASPRODIS

Caracleristicas

El COIAT esta ubicado en un inmueble de una sola planta y con diversas dependencias, todas ellas siguignda
la normativa vigante en cuante a metros por sala, iluminacion y accesibilidad. Consta de 16 habiltdculos y una
sala de espera o recibidar. Entre &stas se encueniran 4 bafos adaptados, 9 despachos o salas de trabajo, un
gimnasio, una sala de usos multiples, asl como una sala comin pare uso de los-as lrabajadores-as y sala de
reuniones. Cuenta {ambign con una sala de maquinas (caldera), otra para los depdsites de gasoil y un
_almacén. También tiene un palio que da acceso al edificio

Numero  Tilularidad o refacicn juridica Localizacion

-

1 Centro de Dia y Centro Residencia "Colores” de la | Calle Malva n® 8 (3600 Elda - Alicante
Asnciacion de Pro-disminuidos Psiquicos de Elda y
Comarca ASPRODIS

Caracteristicas

El Centro de Dia y Centro Residencial "colores”™ consta de las siguientes estancias y departamentos:

4 lalleres para actividades, 1 Sala para HVD (habilos de la vida diaria), Sala de musicolerapia, Sala de
fisicterapia, Sala de hidroterapia, Sala de informética, Sala audiovisual, El exterior esta equipado con una
lavanderia, Aseos, 2 barios con vestuario para el personal, 17 Dormitorios, 1 sala de usos miltiples, 3 salas da
oclo y televisién, 2 salas con duchas, 2 aseas.

La zona de administracion consta de

Despacho de direccin, 3 despachos para el personal téenico, 1 sala para los culdadores, 1 sala de
enfermeria,

La zona de servicios generales estd compuesta por:

El comedor general, La cocina, Sala de camaras frigerificas, Despensa, Almacenes, Lavanderia (ubicada
en el exterior del edificio principal), Hall, Sala polivalente, Cansereria

Nomero  Tilularidad o relazion juridica Localizacidn

1 Gentrn Ocupacional "La Torreta” y Aulas de Paralisis | Carretera de Sax n® 72 03600 Elda - Alicante
Cerebral de ls Asociacion de Pro-disminuidos
Psiquicos de Elda y Comarca ASFRODIS

Caracteristicas

El centro Qeupacional estd siluado en un inmueble que esla compueslo por una planta con semisdlano y una
planta baja. Estd compuesio por un despacho, consejeria, gimnasio, cinco talleres, aula de lecto-escritura, sala
de Estimulacion Hasal Sala de Hidromasaje, Comedor, Asecs adaplados, vesluarios, cocina, varios
almacenes, Parking, Pista de futbilo, Rampa, Ascensor y, Terrazas.

Mumera  Tiularidad o relacién juridica Lacalizacién

1 Vivienda Tutelada Supervisada alguilada por parte | Calle Manolita Candel Pérez, n® 6 - Esc. 2
de la Asociacion de Pro-disminuidos Pslguicos de | 3°8 de Elda
Elday Comarca ASFRODIS |

Caractarisfcas

lada de Asprodis cuenta con la sigulente distribucion. Vestibulo, Cotina, Galeria- lavadero,
a‘l_nTEs—'—---- B e e L _—
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Salon. comedor. Temaza acristalada, Dos dormitorios dobles (dos camas individuales), Dos dormitorios

Mumero

individuales, dos cuartos de bafio.

Titularidad ¢ relacion juridica

__Localizacion

1

Tapdi de la Asociacion de Pro-disminuides Psiguicos
de Elda y Comarca ASPRODIS

Caracteristicas

Carretera de Sax n® 72 03600 Elda - Alicante

n-q“{i"":- j
i"-_ﬁil.llﬂ'.':’ﬁ

Mirmaro

El TAPDI st ubicado en un inmueble de una sola planta y con diversas dependencias; cuatro salas de lerapia,
un despacho de direccion, un despacho clinico, sala polivalente, sala comun, des aseos, almacén y un hall.

Equipamianto

Equipamignta

Localizacidniidentificacian

El centro cuenta con un equipamiento informatico
baslanle actualizado que permite estar al din en las
ultimas lecnologlas para poder realizar asi mejor
nuastro trabajo diarig, tanto de gestion como de
atencién a los usuarios {un ordenador por cada sala
de trahajo). También cuenla con un gimnasio
equipada con los maleriales necesarios atal fin
como son espalderas, cufias, colchanelas, camillas,
bancos, piscina de bolasy una bafera de
hidromasaje para la fisiolerapla acualica. Tambien
hay una fotocopiadora en color, guillotina,
encuadernadora y escaner, asl como material
ofimialico y mobiliario de trabajo en todas las salas
Podemos destacar |as sillas adaptadas como son
las Iripp-lrapp. adaptables en altura y can diversas
sujeciones, sillas para paraliticos cerebrales, carros
adaptados, elc...

Centro de Desarrcllo Infantil y Atencion
Temprana situado en Calle Malva n® 6 de
Elda

Cada una de las estancias del centro cuenta con el
equipamienta necesario para el buen desarrolio de
las actividades que se realizan, La lavanderia
cuenta con lavadoras, secadoras y planchadara
industriales. En la cocina enconlramas todo el
equipamienic necesario para preparar las comidas
de 80 personas disriamenta Conlamos con grias,
camillas, arneses, sillas adapladas al usuario de
nuestro centro,

Centio de Dia y Centro Residencia “Colores”
situada en Calle Malva n® B de Elda

Mobiliarios de despacho

Mobiliario de talleres diversos (maguinaria. pinturas,
etc ...}

Cocina {con eauipamiento adecuado)

Gimnasio (con equipamiento adecuado)

Aulas {maesas, siilas, armarios, etc ...)

Sals de estimulacion (eguipada con material de
estimulacion)

Centra Ocupacional “La Torreta situado en
Carretera de Sax n° 72 da Elda

Mobiliario de despachos direccion y clinico: mesas
con ordenador, mesas de terapia y asamblea,
cajoneras, sillas, armarios, archivadores.

Salas de lerapia v polivalente: mesas de terapla,
masas con ordenador, cajoneras, silla trip trap y
terapia, armarios, estanterias, pizarra digital,

jipantaliz tactil, carro estimulacion ssnsorial.

Gentro TAPD| siluado en Carretera de Sax
n® 72 de Elda

y Comarti
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’7 Sala comin y almaceén: mesas, sillas,
folocopiadora, estanterias, armarios, ...

Numera  Vehiculos

Localizacon/identficacion

1 || Mercedes Sprinter 211 CDI malricula 5260 CSX || Furgén Publicitario
1 [ Mercedes Sprinter 208 CDI matricula 4851 BLY Furgén Adaplado
! |l OpelVivaro 1.9 COTI matricula 6978 FFT Furgén Nuevo

_1 || Gitroen Jumper CBI33 matricula 5831 JCJ

Furgan Adaptado Caixapetrer

16 Mercedes Sprinter 314 CDI matricula 8245LBF

Furgtn Mercedes Adaplado Conselleria

C. Subvenciones pablicas?

Origan Importe Aplicacidn

Fundacidn Estalal para la Formacion en el Empleo

2.769.00 || Formacion banificada para &l
empleo. Implementacion de SAAC
a través de Lenguaje Natural
Asistido. 2 acciones

Fundacion Eslatal para la Formacion en gl Emplec

2.836,85 | Formacion bonificada para el
empleo. Practicas de Atencidn
Temprana centradas en la familia

Fundacion Estatal para la Formacion en gl Empleo

81500 || Formacion bonificada para el
empiea. Plan personalizado de
apoyes: Integracion de las
intervenciones

Fundacion Estatal -para la Formacian en el Empleo

1.900,00 || Formacién bonificada para el
empleo. Aplicacidn del modelo
centrado en la persona para el
personal auxiliar. 2 acciones

Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo

1.733,32 || Formacion bonificada para sl
emplec. Envejecimiento y
deterioro cognitivo en personas
con diversidad funcional 2

acciones
Consellena de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 236.460,00 | Concierto Social del 01/01/2022 al
Generalitat Valenclana - Direccion General de Gestion y 30/06/2022 para mantenimiento
Organizacion del Sislema del Centra de Desarrollo Infantil y

Atencidn Temprana CDIAT
Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de la 187.080.00 || Conclerto Social del 01/07/2022 al
Generalital Valenciana - Direccion General de Gestion y IMNA2022 para mantenimiento
Organizacion del Sistema del Centro de Desarrolio Infantil y

Atencion Temprana COIAT

Conselleria de Egﬁbdad y Politicas Inclusivas de la
Generalilal Valenciana - Direccion General de Gestion y
Drganizacion del Sislerna

163.754,40 | Concierto Social del 01/01/2022 al
30M06/2022 para mantenimienta
del Centro de Dia "Colores”

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalilal Valenciana - Direccidn General de Gestion y

158.719.00 || Concierto Social del 01/0772022 al
31M2/2022 para mantenimiento
del Centro de Dia "Colores”

Organizacion del Sistema

Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalilal Valenciana - Direccion General de Geslion y
Organizacitn del Sistema

'911.175,72 || Concierto Social del 01/01/2022 al |

30/06/2022 para mantenimiento
del Centro Residencia "Colores

Generaljat Valenciana - Direccidn General de Gestion y
Organizpcién del Sistema
Asnclecién ProDemMmuidos

Eunsaljﬂa de lgualdad v Politicas Inclusivas de la
I
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935.968 54 || Concierio Social del 01/07/2022 al
311202022 para mantenimiznio
_del Centra Residencia "Colores”
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Conselleria de Igualdad y Paliticas Inclusivas de |a 453 268 80 || Cencierto Social del 01/01/2022 al
Generalital Valenciana - Direccion General de Gestian y 30/08/2022 para mantenimiento
Organizacion del Sislerma del Centro Ocupacional “La
— - o ] Torreta' y. M&Ef&du
Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de la 353 .165,00 || Concierlo Social del 01/07/2022 al
Generalital Valenciana - Direccion General da Gestién y 30/0612022 para mantenimiento
Organizacion dal Sistema del Centro Ocupacional "La
__. ) Terela’ y ransporte adaptado
Consalleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 72.718,56 || Concierlo Sacial del 01/01/2022 al
Generalitat Valenciana - Direccian General de Gestidn y 30/06/2022 para mantenimiento
Organizacion del Sislema i || de la Vivienda Tulelada
Gonselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 73.023.84 || Concierto Social del 01/07/2022 al
Generalital Valenciana - Direccian General de Gestidn y 31/12/2022 para mantanimiento
Organizacion de! Sistema L de la Vivienda Tutelada —
Conselleria da Iguaidad y Politicas Inclusivas de la 30.726,03 || Programa de intervencion para la
Generalitat Valenciana - Direccian General de prevencion e insercion social -
| Diversidad Funcional | | Programa TAPDI
Conselleria de gualdad y Politicas Inclusivas de la 16.288,18 | Programa de emplec con apoyo— |
Generalitat Valenciana - Direccion General de Pragrama TAFDI
| Diversidad Fun Fungional _ n — —
‘Consellena de Igualdad y Politicas Inclusivas de la | 8.513,78 | Programa de colaboracion y
Generalitat Valenciana - Direccion General de dinamizacion de entidades
Diversidad Funcional | tuteladas - Programa TAPD|
“Conselieria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la " 5ab7143 | Desarrollo de itinerarios
Generalitat Valenciana - Direccidn General de Accion integrados para la insercion
Comunitaria y Barrios Inclusivos sociolaboral de personas en
situscion o riesgo de exclusion
_ =] . __|| social .
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusvas de 12 688825 || PIRPF2022: Aprendiendo &
Generalital Valenciana - Direccion General de través de los sentidas -
Diversidad Funcional __|| Equipamiente
Conselieria de Igualdad y Politicas Inclusivas de Ia 7.333,20 | PIRPF2022: Parlanchines
Generalital Valenciana Direccion General de Diversidad
Funcional . — U
Conselleria de lgualdad y Paliticas Inclusivas de la 11,758,956 || PIIRPF2022: Empleo
Generalitat Valenciana. Direccion General de Diversidad
|_Funcional _
Conselleria de |gualdad y Pollticas Inclusivas de la 9.334,55 | PIRPF2022: Camaledn
Generalitat Valenciana, Direccion General de Diversidad
Funcipnal _ = B B e R
Conselleria de lgualdad y Poliicas Inclusivas de |a 868277 | PIRPF2022: Creando
Genaralital Valenciana - Direccidn General de Oportunidades
| Diversidad Funcional |
"Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 3.355,04 || PIIRPF2022: Parlanchines -
Generalital Valenciana. Direccion General de Diversidad equipamiento
Funcional | ] B
Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de a 4,088,892 || PIIRPF2022: ActivaZ -
Generalital Valenciana. Direccion General de Diversidad equipamiento
| Funcional § __
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 1.805,04 || PIRPF2022, En red
Generalitat Valenclana. Direccian General de Diversidad
_Funcional | -
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica 4.800,00 | Ayuda Mutua y autoayuda
~ . || logopedia CDIAT _
Excma. Diputacion Provincial da Alicante — Area de 8 236,48 | Programa a favor de |a inclusion
Bienestar Social sorial en materia de Bienestar
- ~ Social — Programa TAPDI
Excrna Diputacion Provincial de Alicante — Area de 1.600,00 || Adguisicion de Bisnes
 Biengslar Social inventariables. Carro sensorial
Excrifa. Diputacién Provincial de Alicante — Arsa de 1.317.24 | Escuela de familias
Blen star Social -
i 'ulclﬂn Provincial de Alicante — Area de [ 1,300,00 || Actividades de promocion de la
iqulens E - '
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Bieneslar Sccial “convivencia a través del ocioy
. ) e - | tiempe libre
Excrra. Diputacion Provincial de Alicante — Area de 1.521,58 | lqualdad de génera v formacion J
Blenestar Social - = —
[ Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Eida | 5.361,80 | Programa Camalean |

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

El érgano de representacion que rige, representa y adminisira |a asociacion es la Junia Directiva que fue elegida medianie
sufragio libre de la Asamblea General de Socios el 21 de enaro de 2022

Las 12 personas que integran la Junta Diractiva de Asprodis no perciben ninguna retribucion por el desempeno de sus
funciones come Junta Directiva.

Mo obstanle, 2 miembros de la Junta Directiva sl reciben una retribucion adecuada par sus categorias laborales de
Educador Social y Jefa de administracion

A. En el desempefio de sus funciones:
Cancapta™ Crigen™ Importe

| ! B

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

 Puesto de trabajo ) ~ Habllitacién estatutaria™ Importe
Educadar Sacial Artieuln 32 ¢ de LO 172002 | 41.273.08 l
B - 1 —
Jofe de administragion Articulo 32.c de LO 1/2002 | 2107327 _ J

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Asamblea General
de Socios

Junta )
5 Aol shracidm
Directiva
]
— T T ]
Centre oe Desarrolio ‘Contro Ocupacinng)
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Temprana COIAT Lo e Paralisis Cerelral o a

TAPDI Centro de Dio
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Fi{ma
Juan Rafael Hernandez Presidente
Hernandez

'Daniel Pérez Avedano

Vicepresidente

TLF ﬁﬂ::—‘-ﬂmu-mu&#muu»

Maria Eugenia Castelid Secretaria
Carratala
‘Marcelo Verdl Cerd4 Tesorero
M® Adelina Minguez ~ Vocal
Tartosa
Fructuoso Serrana Sanchez  Vocal
Angeles Fresneda Sanchez Vocal
| Pedro José Martinez Vocal
Chacon
| M® Ester Canovas Gines Vocal
M® José Jiménez Alcaraz \ocal
Isi Lopez Argumanez Vocal
Alejandra Lopez Pastor Vocal
Asooinclén Pro-Disminuldos
Piquicos Elda y Comarsa K
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Psigulcos Elda y ©

UANARETERA DE SAK 12 - AP .

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por gjercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de clerre del gjercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripeion de la entidad.

! Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando |z Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente  (Mimsterio o
Consejeria) al que esta adscrilo el Registro de Asociaciones.

¢ La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones,
5 Fines principales de |a entidad de acuerdo con sus Estatulos.

¢ Se indicard el nimero lotal de sociosfas, persanas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

! Se indicard la naluraleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
departivos, fundaciones, saciedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras)

¢ La entidad cumplimentara una ficha por cada aclividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De |a misma forma, “Proyecte en Mall' constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma,

10 Epumeracian de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con
lo explicade en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
glla incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los terminos de la nota &
En los supuestos en que el personal desempene funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

12 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condicionas econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

14 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacidn de "Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacidn de "asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha aclividad, De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la "urbanizacién del
barrio X" o "construccion de una escuela" las actuaciones vinculadas & la misma.

S

n de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
la nola 9.

= Enumera
lo explicado
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i Explicacidn sucinta del contenido de fa actividad y su relacién con los servicios o acluaciones en
elia incluidos, silos hubiere.

7 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nola 9
En los supuestos en que el personal desempefe funciones en varias actividades se prormrateara su
numero entre todas ellas.

& Sg indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada une de los distintos servicios prestados

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, a realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicoldgica” o "logopedia’ como servicios de
dicha actividad, De la misma forma, *Proyecto en Mali" constituye |a actividad y la "urbanizacion del
barrip X" 0 "construceion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

# Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dantro de la actividad, de acuerdo con
lo explicadoe en la nota 9.

2 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, sl los hubiere

22 Relacidn numérica del perscnal asignado a cada aclividad, entendida en los términos de I2 nota €.
En los supuestos en que el personal desempefe funciones en varias actividades se profrateara su
numero entre tadas ellas

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
candiciones econdmicas establecidas en cada uno de |os distintos servicios prestados

74 Denominacitn de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de la misma, si los hubiere. A mode de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de *asistencia psicolégica” o *logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mall” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracidn de los servicios o acluaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8

% Explicacion sucinta del conterido de |a actividad v su relacion con |os servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere

7 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en |os [@rminos de la nota 9
En los supuestos en que el personal desempene funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas,

»® Se indicardn los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

2 Danominacién de I3 actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacidn de “asistencia psicologica” o “logopedia’ coma servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o ‘construccien de una escuela” |as actuaciones vinculadas a la misma

1 Epumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8.

3 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella inclueos, si los hublere,
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12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en |os terminos de la nota .
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias aclividades se prarrateara su
nimera entre todas ellas.

3 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus Servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la aclividad, que deberé diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de |2 misma, si los hublere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
soma actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica’ o “logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mall* constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" a "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de (a2 actividad, de acuerdo con
lo explicada en |a nota 8.

# Explicacidon sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o acluaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

¥ Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de [a nota 8.
En los supuestos en que el personal desempene funciones en varias actividades se prorrateara su

numero entre todas ellas.

¥ 3o indicaran los requisitos exigidos por la asociacian para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestadas

3 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobande tanto los
destinados a actividades como los destinades al mantenimiento de la estructura asociativa,

4 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyeclos, como &l
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

a1 Para calcular el nimera medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habida importantes movimientos de 1a plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio

b) Si ha habido movimientos, calcule |a suma de la plantilla en cada uno de los meses del ano y
divida por doce.

¢) Sl hubo regulacion temperal de empleo o de jornada laboral, el personal alectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcion que correspanda @ la fraccion del ano © jornada del afio
efectivamente trabajada.

42 Se indicaran las claves de “lipos de contrato’ empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2

43 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleade en la cumplimentacion de |os documentos TC-2,

44 para calcular el personal no fijo medio, se sumara el tofal de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas

También se puede hacer esta operacian equivalente a |a anterior: n® medio de personas contratadas
= n” medio de semanas trabajadas / 52
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4 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondients a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de os decumentos TC-2,

4 Seindicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion

4 En este apartado se sequiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado

no fijo.

*# Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones pulblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se

destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas,

50 Cargo que ogupa dentro de la Junta Directiva.

®1 Se indicara la naluraleza privada de los fondos con carge a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donacionas U otros conceptos similares.

% Se indicara el articulo de los Estatutos de |a entidad que habllita al ejercicio de funciones distintas a

las gjercidas coma miambro de la Junta Directiva.
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Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6
COSTE Y FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD ATENCION CENTRO CENTRO 2
ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSiQUICOS ELDA Y COMARCA - TEMPRANA CEgLT_(o)::SDIA RESIDENCIAL || OCUPACIONAL EXTIZIL?_E;ZI: N T\ﬂ\_g::l A?JPA TAPDI TOTAL
ASPRODIS CDIAT "COLORES" "TORRETA"
COSTE 2.022 IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 3.661,12 21.553,46 172.541,68 84.290,76 9.845,39 6.854,76 402,27 299.149 45
a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.661,12 623,17 24.789,19 6.642,29 0,00 6.854,76 402,27 42.972,81
b. Compras de materias primas 9.845,39 9.845,39
c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00 20.930,29 147.752,49 77.648,47 0,00 0,00 0,00 246.331,25
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 413.260,37 226.168,20 1.519.904,90 617.135,96 4.612,94 132.165,92 252.008,82 3.165.257,10
Otros gastos de la actividad 31.812,09 86.445,66 164.493,04 86.577,99 8.674,77 9.852,05 24.063,24 411.918,85
a. Arrendamientos y canones 192,20 116,58 1.247,01 762,00 0,00 5.999,91 676,53 8.994,22
b. Reparaciones y conservacion 10.397,04 4.115,66 25.228,63 17.281,46 1.154,65 200,01 4.693,18 63.070,64
c. __Servicios de profesionales independientes 4.314,31 3.107,73 26.745,18 8.040,92 2.200,00 1.620,65 2.845,04 48.873,83
d. Transportes 0,00 0,00 34,63 8,50 0,00 8,63 0,00 51,76
e. Primas de seguros 4.390,22 2.842,37 6.254,70 6.749,80 0,00 549,73 2.768,51 23.555,33
f. _ Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
h. Suministros 14.554,57 76.892,22 115.518,19 55.456,06 5.320,12 1.816,18 13.720,99 283.278,33
i.  Tributos 0,00 147,67 2.752,17 288,48 0,00 55,03 0,00 3.243,35
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Oftras pérdidas de gestion corriente -2.036,25 -776,57 -13.287,46 -2.009,23 0,00 -398,10 -641,01 -19.148,61
Amortizacion de inmovilizado 6.416,94 4.721,81 51.030,16 33.947,87 0,00 938,13 6.625,87 103.680,77
Gastos financieros 1.718,59 1.118,57 8.527,18 3.123,88 0,00 503,45 1.222,12 16.213,79
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 456.869,11 340.007,70 1.916.496,95 825.076,45 23.133,10 150.314,31 284.322,33 3.996.219,96
FINANCIACION 2.022 IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

Cuotas de asociados 8.472,32 5.594,31 6.487,78 24.267,12 0,00 231,71 2.056,76 47.110,00
Preste.lcwr?es de servicios de la actividad (incluido cuotas de 8.085,00 4.165,00 0,00 0,00 145.551,00 157.801,00
usuarios)|i]

| _Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ii] 31.603,15 31.603,15
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio -733,33 0,00 -101,03 -179,25 0,00 0,00 0,00 -1.013,61

| _Ingresos con origen en la Administracion Publicaliii] 440.642,97 327.411,93 1.903.606,70 780.537,16 0,00 147.404,43 127.495,29 3.727.098,48
a. Contratos con el sector publico 0,00
b. Subvenciones 7.132,97 4.938,53 56.462,44 34.083,36 0,00 762,03 127.495,29 230.874,62
c. _Conciertos 433.510,00 322.473,40 1.847.144,26 746.453,80 146.642,40 3.496.223,86
Otros ingresos del sector privado 763,59 2.323,68 71.150,54 18.097,15 0,00 8.032,33 18.756,15 119.123,44
a. __Subvenciones 152,49 109,84 945,30 4.523,28 0,00 57,28 17.537,63 23.325,82
b. Donaciones y legados 581,60 63,38 2.646,77 3.868,64 0,00 253,05 1.205,02 8.618,46
c. Otros (Ingresos Financieros y Excesos de provisiones) 29,50 2.150,46 67.558,47 9.705,23 0,00 7.722,00 13,50 87.179,16
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 449.145,55 335.329,92 1.989.228,99 826.887,18 31.603,15 155.668,47 293.859,20 4.081.722,46




